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Assicurare sempre la protezione e la tutela dei minori

Il lavoro della Fondazione Giovanni Paolo Il con i minori si basa sulla Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti dell'infanzia (UNCRC), pertanto la FGPII si impegna a garantire I'adempimento dei
diritti dei minori, compreso il loro diritto alla protezione, in tutte le azioni e iniziative, ai sensi
dell'articolo 19 del'lUNCRC.

La FGPII e responsabile di promuovere pratiche sicure per i minori e di proteggerli da danni, abusi,
negligenza e sfruttamento in qualsiasi forma. Inoltre, intraprende azioni positive per evitare che
coloro che abusano dei minori entrino a far parte della Fondazione, assumendo misure rigorose
contro qualsiasi membro di questa che abusi di un minore, siano questi dipendenti, direttivo,
collaboratori, associati, volontari o visitatori. Le decisioni e azioni della FGPIl in risposta a
supposte o concertate violazioni della presente politica saranno guidate dal principio del "miglior
interesse del bambinao".

Definizioni della Politica di Protezione e Tutela dei Minori

In linea con la Convenzione ONU sui Diritti dell'Infanzia, per gli scopi di questa politica, un
bambino & definito come qualsiasi persona di eta inferiore ai 18 anni (Articolo 1).

L'abuso sui minori & definito come tutte le forme di abuso fisico, maltrattamento emotivo, abuso e
sfruttamento sessuale, abbandono o trattamento negligente, sfruttamento commerciale o di altro
tipo di un bambino e comprende qualsiasi azione che si traduce in un danno effettivo o potenziale

per un bambino.

La protezione dei bambini & definita come le responsabilita, le misure preventive e di risposta e
le attivita che la FGPII intraprende, all'interno delle proprie iniziative, per proteggere i bambini
assicurando che nessun soggetto risulti vittima di abuso in seguito al suo contatto con dipendenti,
direttivo, collaboratori, associati, volontari o visitatori della Fondazione e/o alla sua partecipazione
a qualsiasi attivita, inclusi i progetti e programmi in Italia e all'Estero.

Con il termine personale della FGPII, si intendono gli individui che ricevono uno stipendio
regolare per lavorare in qualsiasi ufficio della Fondazione in Italia e all’Estero.

| collaboratori della Fondazione sono quelle persone, refribuite e non, che si sono impegnate a
lavorare con questa o a sostenerla a vario titolo. Include, tra gli altri, membri del Consiglio di
Amministrazione, del Comitato Scientifico, volontari, stagisti, donatori, consulenti e appaltatori,
personale e/o rappresentanti di organizzazioni partner e governi locali (quando operano attraverso
Accordi di partenariato stipulati).

Per Visitatori si intendono quelle persone che visitano i nostri programmi e progetti che possono
entrare in contatto con i minori attraverso la Fondazione, compresi giornalisti, media, turisti,
pellegrini e testimonial.
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Il termine Responsabili della Fondazione si riferisce al personale che ricopre ruoli di
responsabilita di gestione o supervisione del lavoro del personale o delle organizzazioni associate,
quali, ad esempio, il Presidente, il Direttore Generale, i Responsabili d’Ufficio e i Rappresentanti
Legali della Fondazione nei Paesi.

Ambito di applicazione della politica di protezione e tutela dei minori

La politica di tutela dei minori si applica a tutto il personale a vario titolo della Fondazione, alle
organizzazioni associate, ai visitatori, al Direttivo e anche ai volontari regolarmente iscritti
nell'apposito Registro, che devono conformarsi ai suoi requisiti e comprendere le sanzioni che
possono essere applicate in caso di violazione della politica. E inteso che questa politica stabilisca
uno standard minimo globale per tutto il personale a vario titolo sopra menzionato. Laddove
richiesto dalla legge o dalle pratiche locali, la FGPII ha facolta di migliorare gli standard definiti in
questa politica.

Principi

Questa politica si basa su una serie di principi che derivano dalla Convenzione per i Diritti
dell’'Infanzia, tra cui:

1. Tutti i bambini hanno lo stesso diritto alla protezione dall'abuso e dallo sfruttamento.

2. Ogni bambino ha il diritto fondamentale alla vita, alla sopravvivenza e allo sviluppo.

3. Tutti i bambini dovrebbero essere incoraggiati a realizzare il loro potenziale, contrastando
I'ineguaglianza e la discriminazione.

4. Ai bambini sara assicurato il diritto di esprimere liberamente le loro opinioni e a questo sara dato
il "giusto peso" in accordo con la loro eta e livello di maturita.

5. Nessuna discriminazione in base all’eta, al sesso, allo stato di salute, all'etnia di appartenenza,
alla lingua, alla nazionalita, alle opinioni politiche ed alle credenze religiose ed alle condizioni
personali e sociali.

6. Tutti hanno la responsabilita di sostenere la cura e la protezione dei bambini.

7. La Fondazione ha particolari responsabilita nei confronti dei bambini che entrano in contatto con
le azioni da questa promosse. Nessun bambino deve subire danni a causa del suo coinvolgimento
e/o contatto con la FGPII, come beneficiario di programmi e progetti o come parte di qualsiasi
campagna di raccolta fondi. Queste particolari responsabilita si estendono a individui e
organizzazioni associati, pertanto, tutti coloro che lavorano per o sono associati al lavoro della
Fondazione devono essere consapevoli delle disposizioni di questa politica e aderirvi.

La vision della Fondazione Giovanni Paolo |l per la protezione e tutela dei

minori

Obiettivo della Fondazione & creare un ambiente sicuro per i bambini in tutti gli aspetti del suo
lavoro, sia nella raccolta di fondi che nella realizzazione di programmi e progetti, nei quali i bambini
sono rispettati, protetti @ messi in grado di contribuire attivamente allo sviluppo delle misure di
protezione e tutela dei minori.

Questa politica mira a garantire che il personale a vario titolo, gli associati, il direttivo, il Comitato
Scientifico, i volontari e i visitatori della FGPII, a seconda del loro impegno con la stessa, siano
consapevoli, capiscano e accettino le loro responsabilita di protezione dell'infanzia e si impegnino
positivamente con i bambini e le comunita in modo da migliorare il raggiungimento degli obiettivi e
degli impegni generali della Fondazione.
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Responsabilita per coloro che rientrano nell'ambito della politica di

protezione e tutela dei minori

Tutti coloro che collaborano e si impegnano a vario titolo con la Fondazione Giovanni Paolo I
hanno la responsabilita di assicurare che i bambini siano protetti. Le responsabilita dettagliate di
seguito sono obbligatorie per coloro che rientrano nell'ambito della politica.

Il personale, il Direttivo, il CdA, gli associati, il Comitato Scientifico, i volontari e i visitatori della
FGPIl devono:

1. Non abusare ef/o sfruttare mai un bambino o agire/comportarsi in qualsiasi modo che metta un
bambino in pericolo.

2. Cooperare pienamente e in modo confidenziale in qualsiasi indagine su sospetti o accuse di
abuso su minori.

3. Contribuire a costruire un ambiente in cui i bambini siano rispettati e incoraggiati a discutere
delle loro preoccupazioni e dei loro diritti.

4. Trattare sempre i bambini in modo rispettoso dei loro diritti, dell'integrita e della dignita, tenendo
conto dei loro interessi e non esponendoli 0 mettendoli a rischio di danni.

5. Non chiedere o accettare mai dettagli di contatto personali (inclusi e-mail, numeri di telefono,
contatti sui social media, indirizzo, webcam, Skype ecc.) da qualsiasi bambino o famiglia
beneficiari del lavoro della Fondazione o condividere i propri dettagli di contatto personali con tali
individui (ad eccezione di quando cid & stato esplicitamente autorizzato per scopi commerciali e ha
il consenso dei genitori o del tutor del bambino).

6. Non divulgare mai, o sostenere la divulgazione di informazioni che identificano le famiglie o i
bambini beneficiari, attraverso qualsiasi mezzo (foto, video, social media, etc.), a meno che tale
divulgazione non sia esplicitamente autorizzata con il consenso dei familiari.

7. Rispettare i comportamenti dettagliati nel Codice Etico e di Condotta approvato e pubblicato
dalla Fondazione Giovanni Paolo Il

[l Consiglio di Amministrazione e il Direttivo della FGPII, devono:

- assicurarsi che, mentre sono impegnati con la Fondazione, i consulenti e le organizzazioni
associate, firmino il Codice Etico e di Condotta della Fondazione, cosi come la presente Politica di
Protezione e Tutela dei Minori che definisce il comportamento appropriato da assumere nei
confronti dei bambini.

- assicurarsi che nei paesi in cui la Fondazione opera, la presente Politica di Protezione venga
integrata in conformita con le normative locali dei Paesi in ambito di protezione. Assicurare inoltre,
che la presente politica con le dovute integrazioni a livello locale, sia resa disponibile nelle lingue
locali e in formati adatti ai bambini.

Comportamento personale al di fuori del lavoro o dell'associazione con la
FGPII

La Fondazione Giovanni Paoclo |l non impone i sistemi di credenze e valori in base ai quali il
personale a vario titolo, gli associati e i visitatori della Fondazione conducono la loro vita
personale. Tuttavia, le azioni da loro intraprese al di fuori dell'orario di lavoro che siano considerate
in contraddizione con questa politica saranno considerate una violazione della stessa. Pertant
tutti i soggetti coinvolti, sono tenuti a tenere a mente i principi della politica di protezione e tutel
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dei minori e ad aumentare la consapevolezza di come il loro comportamento possa essere
percepito sia al lavoro che fuori dallo stesso.

Attuazione, monitoraggio e sanzioni

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione Giovanni Paolo Il & il responsabile ultimo di
questa politica.

[l monitoraggio dell'aderenza a questa politica avviene attraverso il monitoraggio obbligatorio degli
standard di attuazione della Politica di Protezione e Tutela dei minori e del Codice Etico e di
Condotta della FGPII.

Le violazioni di questa politica e il mancato rispetto di queste responsabilita sono punibili con le
seguenti sanzioni:

- Per il personale della Fondazione a vario titolo - azione disciplinare che porta al possibile
licenziamento.

- Per gli associati, i volontari o i visitatori - fino alla risoluzione di tutti i rapporti, compresi gli accordi
convenzionali.

- Se del caso - azioni legali appropriate o altre azioni simili.

In caso di dubbi sulla condotta del personale a vario titolo, degli associati, dei volontari e dei
visitatori della Fondazione in relazione alla protezione dei bambini e/o in caso di violazione della
politica di protezione, si indaghera in base a questa politica, prendendo in considerazione il rinvio
alle autorita giudiziarie per un'indagine penale secondo la legge del paese in cui lavorano; e/o da
parte della Fondazione in conformita con le procedure disciplinari. Qualora venisse sollevata una
preoccupazione legittima su un sospetto di abuso su minori, che si dimostra infondata durante le
indagini, non verra intrapresa alcuna azione contro il segnalante. Tuttavia, saranno applicate
sanzioni appropriate in caso di accuse false e maliziose di abuso su minori.

Gestione della Politica e vigilanza

La presente Politica di Protezione e Tutela dei minori & pubblicata nel sito internet,
www.fondazionegiovannipaolo.org/ ed & portata direttamente a conoscenza:

-di tutti i portatori di interesse e collaboratori con i quali la Fondazione interagisce in Italia e in tutti i
paesi in cui opera ed & presente;

-delle persone, delle organizzazioni, delle imprese e delle istituzioni terze con le quali la
Fondazione stabilisce una relazione, a diverso titolo e con diverse finalita.

La Politica di Protezione e Tutela dei minori € accessibile, e a disposizione di tutte le persone che
ne facciano richiesta, in tutte le sedi della Fondazione, in Italia e nei paesi in cui opera, con
l'indicazione delle persone e degli organi di direzione, governo e vigilanza a cui rivolgersi per
segnalare casi di infrazione e di violazione.

Il Consiglio di Amministrazione e la direzione si fanno garanti e responsabili della sua diffusione e
conoscenza.

Controllo ed applicazione della Politica

Per il controllo e I'applicazione della Politica di Protezione e Tutela dei Minori & costituito un
Organo di Vigilanza, in armonia con il DLGS 231/2001 "Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
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personalita giuridica, a norma dell'art. 11 della legge 29 settembre 200 n. 300. L’Organo di
Vigilanza & composto da 1 persona esterna all’associazione, proposta dal Presidente e nominata
dal Consiglio di Amministrazione. Per garantire l'indipendenza del suo operato, la carica &
incompatibile con quella di componente del CdA. L’Organo di Vigilanza dura in carica fre anni ed &
rinnovabile.

| compiti dell’Organo di Vigilanza nell’applicazione della Politica di Protezione e Tutela dei Minori
S0N0

a) garantire l'effettiva adesione ai principi contenuti nella Politica da parte dei membri della
Fondazione, dipendenti, collaboratori e membri del CdA;

b) garantire il rispetto delle regole stabilite dalla Politica per le relazioni con i beneficiari, partners,
fornitori, donatori;

c) ricevere le segnalazioni relative a eventuali violazioni della Politica, valutarne la fondatezza, e
sottoporre le conclusioni al Consiglio di Amministrazione.

In caso di mancata osservanza dei principi e delle norme espressi nella Politica di Protezione e
Tutela dei Minori rilevata dal'Organo di Vigilanza, la Fondazione si riserva di adottare i
provvedimenti necessari sia in termini di azioni correttive che di sanzioni, in maniera graduale
rispetto alla gravita degli addebiti. Nel caso particolare di violazione da parte dei Destinatari, il
Consiglio di Amministrazione di concerto con I'Organo di Vigilanza adotta le misure di volta in volta
pil opportune, per evitare che questo si traduca in un danno per le comunita con le quali
lavoriamo.

Dichiarazione di impegno nei confronti della politica di Protezione e tutela

dei minori

lo, , ho letto e compreso gli standard e
le linee guida delineate in questa politica di Protezione e tutela dei minori. Sono d'accordo con i
principi in essa contenuti e accetto I'importanza di implementare e promuovere le politiche, le
procedure e le pratiche di protezione del hambino contenute in questo documento mentre lavoro o
sono associato alla Fondazione Giovanni Paolo 1.

Sono inoltre consapevole che I'adesione alla politica di tutela dei minori della Fondazione Giovanni
Paolo Il comportera quanto segue: sottoporsi a un controllo delle condanne penali relative al lavoro
con i bambini; firmare una dichiarazione personale che indichi eventuali condanne penali,
comprese quelle considerate "assolte"; dichiarare eventuali indagini precedenti o accuse mosse
nei miei confronti in relazione a questioni di tutela dei minori; e fornire due referenze personali.

(Nome e Cognome)

(Ruolo)

(Firma)




Questa politica & stata rivista e se ne rac

Questa politica & stata rivist

FONDAZIONE

GIOVANNI
PAOLO I

d & approvata da:

anda l'approvazione da parte di:




